Revalorizacion de pensiones, cotizacidn y otras medidas en materia
de Seguridad Social y empleo. Analisis normativo del RDLey
1/2025.

La Ley
29 de enero

En el BOE del 24 de diciembre de 2024 se publicé el Real Decreto-Ley 9/2024, de
23 de diciembre, con entrada en vigor al dia siguiente, con efectos econdmicos de
los arts. 78, 79 y 80, de medidas sobre pensiones y otras prestaciones a partir del 1
de enero de 2025, y siendo desarrollado, posteriormente, por RD 35/2025, de 21

enero. Sin embargo, este RDL no fue convalidado en el Congreso y qued6 derogado
por Resolucién de 22 de enero 2025, publicada en el BOE de 23 de enero de 2025.

Tras ciertos vaivenes de orden politico, este nuevo RDL se publica en el BOE del 29
enero 2025- contiene parte de las medidas del RDLey 9/2024.

En lo relativo a medidas de contenido sociolaboral se aprueban las siguientes, sin
variaciones respecto a las del anterior Real Decreto-ley:

1. Actualizacién provisional de pensiones

1. Limite maximo de la cuantia de las pensiones publicas y clases pasivas:
3.267,60€ mensuales o0 45.746,40€ anuales (art. 64).

2. Revalorizacion de pensiones y otras prestaciones publicas (art. 65): con caracter
general incremento del 2,8% respecto al importe a 31-12-2024, hasta la aprobacion
de los PGE 2025 se prorroga de forma automatica de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 hasta la aprobacion de
la nueva ley, pero con excepciones y modificaciones que recoge el propio articulo
entre las que destacamos las siguientes:

3. Complemento de pensiones retributivas y de Clases Pasivas para la reduccion de
brecha de género: 35,90€/mes.

4. Cuantias minimas de pensiones de la Sequridad Social y de Clases Pasivas: se
establecen en los anexos | y Il del RD-ley 1/2025. Se incrementaran en el afio 2025
en funcion del tipo de pensién conforme a su normativa especifica.
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5. Pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI):los no
concurrentes 7.840,00€/ano y las concurrentes con viudedad 7.610,40€/ano.

6. Pensiones no contributivas de invalidez y jubilacion del sistema de la Seguridad
Social tendran un importe anual de 7.905,80€/ano.

7. Cuantia anual de las prestaciones familiares de la SS en su modalidad no
contributiva, por hijo a cargo con 18 afios o mas, y un grado de discapacidad mayor
del 65 % se fija en 5.805,60€. Si la discapacidad es mayor o igual al 75 % la cuantia
anual sera de 8.707,20€.

8. Limites de ingresos anuales en el afio 2025 para las personas beneficiarias para
las personas beneficiarias que mantengan o recuperen el derecho a la asignacion
economica por cada hijo menor de 18 aflos 0 menor a cargo sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33%, DTLey 19/2021, de 20 diciembre): 14.952€/ano. En
caso de familias numerosas, en 22.501€/ano, incrementandose en 3.646€/ano por
cada hijo a cargo a partir del 4° incluido. La cuantia de la asignacion econdmica sera
de 588€/ano. No obstante, la cuantia de la asignacién econémica sera en computo
anual de 637,92€ en los casos en que los ingresos familiares sean inferiores a los
importes sefialados en la tabla del art. 65.

9. Subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte se revalorizara
en 2025 en un porcentaje del 2,8%, alcanzando un importe anual de 1.002€.

10. Prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer (art. 224.1
LGSS): incremento igual al que se apruebe para el SMI 2025.

11. Limite de ingresos para el reconocimiento de complementos econdémicos para
minimos: incremento del 2,8 % sobre el limite vigente en 2024.

12. Prestaciones economicas de gran invalidez del Régimen Especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de las reconocidas al amparo de la Ley
3/2005, de 18 marzo, por la que se reconoce una prestacion econdmica a los
ciudadanos de origen espafol desplazados al extranjero, durante su minoria de
edad, como consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de
su vida fuera del territorio nacional, asi como los importes mensuales de las ayudas
sociales reconocidas en favor de las personas contaminadas por el VIH,
establecidas en el articulo 2.1 del Real Decreto ley 9/1993, de 28 de mayo, por el
que se conceden ayudas a los afectados por el Virus de Inmunodeficiencia Humana
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(VIH) como consecuencia de actuaciones realizadas en el sistema sanitario publico:
incremento del 2,8 % sobre la cuantia que tuvieran establecida en 2024.

2. Cotizacion: actualizacidon del tope maximo y minimo de las bases de

cotizacién (art. 66)

1. Bases minimas: hasta la aprobacion de los PGE 2025 se incrementaran de forma
automatica en el mismo porcentaje que el SMI 2025 incrementado en 1/6.

2. Bases maximas y tope maximo de las bases de cotizacion: se fijaran aplicando el
porcentaje previsto para la revalorizacién de pensiones (2,8%) al que se sumara
1,2% (DT 38 LGSS) lo que supone en total un 4%.

3. Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): el 0,80: 0,67 empresa y 0,13
persona trabajadora.

4.Cotizacion adicional de solidaridad (art. 19 bis y DT 42 LGSS): a partir de 1-1-2025
se aplicara a aquellas retribuciones del art.147 LGSS, que supere el importe de la
base maxima de cotizacion establecida para las personas trabajadoras por cuenta
ajena del sistema de la SS a los que resulte de aplicacion dicho articulo.

5.Trabajadores auténomos que coticen en régimen de pluriactividad, y lo hagan
durante el ano 2025, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este
régimen especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al
trabajador en el régimen de SS que corresponda por su actividad por cuenta ajena,
tendran derecho al reintegro del 50% del exceso en que sus cotizaciones por
contingencias comunes superen la cuantia de 16.672,66 € con el tope del 50% de
las cuotas ingresadas en este régimen especial en razon de su cotizacién por las
contingencias comunes.

3. Medidas en materia de empleo

1. Medidas de acompariamiento para asegurar la proteccion social y evitar despidos:
las empresas beneficiarias de las ayudas directas no podran justificar el aumento de
costes energéticos como causa objetiva de despido hasta el 31 de diciembre de
2025. El incumplimiento de esta obligacion conllevara el reintegro de la ayuda
recibida; Asimismo, las empresas que se acojan a las medidas de reduccion de
jornada o suspension de contratos por causas relacionadas con la invasion de
Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no podran utilizar estas causas para
realizar despidos (art. 71 RD-ley 1/2025).
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2. Medidas para la reconstruccion econoémica de la isla de La Palma: prorroga ERTE
de fuerza mayor temporal para empresas y personas trabajadoras de las Islas
Canarias afectadas por la erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja,
hasta el 30 de junio de 2025. Asimismo, se prorrogan el aplazamiento del pago de
cuotas de la SS. Para los trabajadores auténomos también se prorrogan las
exenciones en la cotizaciéon aplicables en las poblaciones de Puerto Naos y La
Bombilla y Medidas extraordinarias de SS para los trabajadores auténomos
afectados por la erupcién volcanica (arts. 77, 78, 79 y 80 RD-ley 1/2025).

4. Otras medidas en materia de Seqguridad Social: modificaciones normativas

1. Ley de Clases Pasivas del Estado: se anade nueva DT para hacer extensible a
este Régimen Especial la aplicacion de la DT 39 LGSS, que determina el incremento
progresivo de la cuantia maxima inicial prevista en este art. 57 de esta misma norma
para las pensiones que se causen desde 2025 a fin de acompasarla con el
progresivo incremento aplicado a la base maxima de cotizacidon desde 2024 (art. 67).

2. Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero: se modifica la DA 5 Ley 47/2015 para
que la cotizacidn adicional de solidaridad no resulte de aplicacion a las personas
trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial del Mar, dado que esa
cotizacion adicional es de aplicacion exclusiva a las personas trabajadoras por
cuenta ajena (art. 68).

3. LGSS: se modifica la DA 44.10 LGSS, sobre beneficios en la cotizacion a la SS
aplicables a los ERTE y al mecanismo RED, para establecer que las exenciones en
la cotizacidn estaran condicionadas a la obligacion del mantenimiento del empleo
durante un minimo de 6 meses y maximo de 2 afos siguientes al periodo de
vigencia del ERTE (art. 69).

5. Medidas no aprobadas respecto al RD-ley 9

1. Prorroga del SMI 2024 (art. 87): actualmente en negociacion.

2. Establecimiento de coeficientes reductores para anticipar la edad de jubilaciéon en
el sistema de la SS del personal sanitario que desempefe su actividad profesional
en medios aéreos (DA 42 RD-ley 9/2024).
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3. Nueva DA 4 RD-ley 13/2022, de 26 julio, por el que se establece nuevo sistema
de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o autbnomos: para que desde
el ano 2025 no se procediera a la regularizacion de cuotas para los trabajadores
autébnomos que disponen de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,
complementario al sistema publico. Asimismo, en esa misma disposicion se
determinaba que dichos trabajadores autbnomos podian elegir su base de cotizacién
mensual en un importe igual o superior a la base minima del tramo 1 de la tabla
general, estando, por tanto, exentos de cotizar en funcién de sus rendimientos,
motivo que hace innecesario la regularizacion de cuotas cada afio (art. 84 RD-ley
9/2024).

4. Ampliacion del plazo de cancelacion de préstamos otorgados a la Seguridad
Social: en 10 anos (art. 85 RD-ley 9/2024).

El RDLey 1/2025 entra en vigor el 30-1-2025 (dia siguiente al de su publicacion), si
bien los efectos econdmicos de los articulos 64, 65y 66 sobre pensiones y
cotizaciéon producen efectos econémicos desde el 1-1-2025.
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